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BAB I PENDAHULUAN

Program Studi Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islam sebagai salah satu Prodi dibaweh naungan
lembaga yang menyelenggarakan pendidikan tinggi meniliki kewajiban untuk menghasilkan
surberdaya manusia yang berkualitas Sunrberdaya manusia yang berkualitas harus manpu
menyesuaikan diri dengan kondisi saat ini dengan segala tantangannya. Uhtuk mewujudkan hal
tersebut meka Program Sudi  Ilnu  Perpustakaan dan  Infomes  Isam  berusaha
menginplementasikan  kurikulum berbasis kopetensi sesuai dengan SK Mendiknas Nb
232J2002 Peraturan presiden Tahun 2012 tentang KKN dan Permendikbud No. 49 Tahun 2014
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang menberikan suatu ganbaran seperti apa
suberdaya manusia yang berkualitas tersebut.

Perguruan tinggi dituntut dapat menghasilkan luaran (aufcares yang sesuai dengan social needs
inaustrial/business needs dan professional needs atau dengan kata lain luaran yang dihasilkan
harus dapat mengintegrasikan infellectual sill, knowleage dan afeltif dalam sebuah perilaku
secara utuh Mahasiswa perlu meniliki keteranpilan melalui pengalamen kerja yang dapat
diperoleh melalui Praktik kerja Lapang (PKL). Oleh karena itu, Program Studi Ilmu Perpustakaan
dan Infomes Islam mewajibkan mehasisna untuk mengambil meta kuliah PKL sebagai

perwujudan proses menghasilkan sumberdaya yang berkualitas.

Maksud dari PKL adalah memberikan kesenpatan pada mehasiswa untuk mengenal lebih jauh
dunia kerja yang akan dimasuki sesuai dengan konmpetensi yang dimiliki. Dalam kegiatan ini pula
diharapkan mehasisna mendapatkan gambaran yang nyata tentang kehidupan yang akan
dijalaninya ditengah masyarakat dan dunia usaha. Selain itu sesuai dengan Kerangka Kualifikas
Nasional Indonesia (KKN) bahwa jenjang sarjana dapat bertanggungjawab pada pekerjaan sendiri
dan dapat diberi tanggungjawab atas pencapaian hasl kerja organisas. Dengan demikian
mehasiswa akan dapat memiliki seperangkat tindakan cerdas, penuh tanggung jawab sebagai
syarat untuk dianggap manpu deh masyarakat dalam melaksanakan tugas-tugas dibidang
pekerjaan tertentu nantinya.

PKL juga merupakan salah satu kegiatan mehasiswa untuk belajar langsung dari dunia kerja atau
dunia usaha yang diharapkan dapat menjadi wehana penurbuhan jiwa leadership dan
enterpreneurship serta menpersiapkan mehasiswa menghadapi dunia kerja Selama PKL
mehasiswa bekerja sebagai tenaga kerja di instansi/perusahaan nritra sehingga manu menyerap
berbagai pengalaman praktik, seperti:
1. Memahami proses manajemen dari hulu hingga hilir dan dapat memahami setiap aspek
mangjerial dan organisasi.
2. Mengenal metode yang dilakukan baik dari aspek teknologi maupun organisasi.
3. Mengenal stakeholder;, proses dan strategi pengenbangan dari jasa ataupun produk yang
dihasilkan lemmbaga dan organisasi
4. Memeham permesalahan yang dihadapi dan cara mengatas permesalahan yang
dihadapi.
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5. Menumbuhkermbangkan sifat kreatif dan inovatif nmahasiswa untuk bergerak dibidang
layanan jasa informes.

Dengan kegiatan PKL ini diharapkan Prodi dapat lebih memantapkan kanpetensi mehasiswa
dengan menganut sistempendidikan Link and Macthantara pendidikan di kanpus dengan keahlian
profesi yang diperoleh melalui pengalaman kerja di dunia kerja.

A Tujuan UrumPKL
Secara umum Praktik Kerja Lapangan (PKL) Program Studi Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islam
bertujuan untuk

1. Meningkatkan korrpetens, kecerdasan, keteranpilan dan karakter mahasiswa sesuai
dengan vis misi ProgramStudi Iimu Perpustakaan dan Informesi Islam

2 Menbangun kerja sama antara Program Studi Ilmu Perpustakaan dan Informresi Ilamdan
ingtitusi/ stakeholders

BTujuan Khusus

1. Memberikan pengalaman belajar yang berharga kepada mahasiswe, melalui keterlibatan
langsung pada institusi baik permerintah maupun swasta yang terkait dengan keilmuan
prodi.

2. Memberikan kesenpatan belajar kepada mehasiswa untuk memecahkan masalah yang
sedang mereka hadapi dengan dasar teori-teori yang mereka dapatkan dalam
perkuliahan

3. Meningkatkan cakrawala berpikir mehasiswa sehingga manpu menggabungkan antara
aspek teori dan praktik

4. Meningkatkan kemampuan mehasiswa dalam mengidentifikas segala permasalahan
kerja yang dihadapi oleh dunia kerja dan dapat membantu menberikan altemnatif
pemecahannya secara nyata

5. Meningkatkan hubungan antara perguruan tinggi dengan pemerintah daerah, maupun
swasta sehingga perguruan tinggi dapat lebih berperan dan menyesuaikan kegiatan
pendidikan serta penelitiannya dengan tuntutan nyata dari stakeholder-

6. Meningkatkan kemandirian mehasiswa setelah menyelesaikan pendidikan pada jenjang
Sl.

Manfaat PKL tertuju pada tiga kelonpok sasaran, yaitu Mahasiswa, Mtra (institusi Perrerintahan/
swasta), ProgramStudi Ilmu Perpustakaan dan Informesi Islam
A Bagi Mahasiswa Program Studi Ilnu Perpustakaan dan Informasi Islam
1. Menperluas pengetahuan dan keteranrpilan dalam bidang keilmuan yang ditekuni
2. Meningkatkan daya kritis serta kepekaannya terhadap mesalah-masalah yang ada di
tenpat pelaksanaan PKL
3.  Meningkatkan sikap dan keteran-pilan dalammemecahkan masalah yang dihadapi.
4. Memberikan pengalaman belajar yang mendukung kesiapannya dalam memasuki dunia
kerja.
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B Bagi Institusi/nitra tenpat PKL

1. Memberikan kesenrpatan kepada pihak mitra PKL untuk berpartisipasi dalam pala link
and match dalammenrpersiapkan tenaga kerja yang siap pakai.

2. Menperoeh masukan tentang standar rekruitmen tenaga kerja mereka sesuai dengan
perkerbangan dunia pendidikan terkini.

3. Menperoleh kesenrpatan untuk ikut serta dalam mermbangun kualitas tenaga kerja yang
berasal dari masyarakat, sebagai bentuk sumbangsih program sosial mereka kepada
masyarakat.

C Bagi Program Studi Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islam

1. Menperdeh umpan balik bagi pengenbangan kurikulum materi perkuliahan, dan metoda
yang terkait dengan bidang ilnu yang dikerbangkan

2. Perluasaan sosialisasi keberadaan Program Studi IImu Perpustakaan dan Informasi Islam
yang terkait dengan kelermbagaan, bidang keilmuan yang dikenbangkan,dan sunber daya
manusia yang dimiliki

3. Meningkatkan, menperluas dan menpererat  kerjasama  dengan  instans
pererintah/swasta melalui rintisaan mehasiswa PKL

Jangka waktu pelaksanaan PKL adalah dua sanpai enambulan yang dilaksanakan pada semester
M (enam).

Sfat dan status PKL Program Studi Ilnu Perpustakaan dan Informesi Islam adalah Intrakurikuler
yang bersifat wajib dengan bobat 3 KS
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BAB 11 PELAKSANAAN PKL

Konpetensi yang diharapkan melalu kegiatan PKL ini meliputi konrpetensi utama, konpetensi
pendukung dan kompetensi lainnya sebagaimana tercantumdi bawah ini.

Kelonpok Konrpetensi Bdang Kajian
Kompetensi Uama » Momiliki pemahaman dan ganrbaran tentang organisasi
dan kelembagaan PUSDOKINFO dari hulu hingga hilir
* Menurbuh  kembangkan  jiwa  leadership dan
enterpreneurship

= Mengaplikasikan ilmu yang diperoleh di bangku kuliah

= Mamiliki kemanpuan manajemen

= Momiliki kemanpuan untuk membuat laporan akhir
kegiatan dan mempresentaskannya sebagai bentuk
pertanggungjawaban

Konpetensi Pendukung =  Momiliki kemanpuan berkomunikas dan bersosialisas
dengan masyarakat

»  Mengidentifikas berbagai persoalan/penghalang dalam
dunia kerja

»  Mengidentifikasi peluang kerja disektor PUSDOKINFO
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= Manpumenbuat tulisanilmiah
= Minpu berkomunikas secara efektif dan belajar
berargurentas

Konpetensi lainnya = Mamiliki akhlak yang baik dalam berkomunikasi dengan
orang lain

= Mamiliki mental yang kuat dalam menghadapi berbagai
kondisi yang nungkin di hadapi

Mahasiswa yang akan melaksanakan PKLharus memenuhi persyaratan sebagai berikut:
1. Telah lulus semester V (lima);
2. Terdaftar sebagai mehasiswa aktif
3. Telah menyelesaikan semua konmpensasi semester 5 dan semester-semester sebelumya;
4. PK_dapat dilaksanakan secara perorangan atau kelonmpok (meksinel 6 arang per lokasi
P,
Merriliki surat penerimaanyijin pelaksanaan dari tenpat PKL;
6. PKLharus sesuai dengan bidang Ilmu Perpustakaan dan Informrasi Islam

Perrbinbing terdiri dari dosen permbinbing dan permbinbing lapangan. Dosen permbinrbing dipilih
dan ditunjuk deh program studi, sedangkan permbinbing lapangan dipilih dan ditunjuk deh
instansi/perusahaan tempat PKL dengan jumah disesuaikan berdasarkan kebutuhan dan kebijkan
pihak instansifperusahaan

o

Dosen pembinbing adalah dosen yang mengajar di Program Studi Ilmu Perpustakaan dan
Informasi Islamyang ditetapkan deh Ketua Prodi. Persyaratan dosen penbimbing adalah sebagai
berikut;

1. Menpunyai masa kerja minimal 1tahuny

2. Mamiliki keahliany/konpetens sesuai dengan neteri praktek kerja mehasiswa yang

dibimbingnya;

3. Menpunyai jabatan akademk minimal asisten ahli untuk dosen yang berijazah S2
Sedangkan perrbimbing lapangan adalah perrbinbing/ supervisor yang ditujuk dan ditetapkan
oleh pejabat yang berwenang di tenpat PKL

Tugas dosen perrbimbing dimulai sejak persiapan pelaksanaan PKL, nonitoring selama PKL dan
birbingan selama penyusunan laporan PKL hingga proses ujian/evaluasi. Sedangkan tugas untuk
permbinbing lapangan dilakukan selama berlangsungnya PKL atau selama mahasiswa berada di
instansi/perusahaan tenpat PKL

PetujukutukPentimbigl. -~

Dosen penbimbing ditunjuk oleh programstudi dengan tugas-tugas pokok sebagai berikut.
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Menbantu dan mengarahkan mehasiswa dalammenentukan tenrpat PKL

Melaksanakan monitoring untuk mendapatkan informmesi sebagai bahan penilaian dan
evaluasi peserta PKL

Membinbing mahasiswa selama melaksanakan praktek hingga penyusunan laporannya
Menerima penilaian dari Permbintbing lapangan

Bersama timpenguji menguiji hasil laporan PKL

Menjajaki kemungkinan kerjasama lebih lanjut dinesa yang akan datang yang berkaitan
dengan Visi Msi Pradi Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islam

Pembirbing lapangan adalah perrbinbing yang ditunjuk dleh instansi/ lerrbaga dan perusahaan
untuk membinbing mehasiswa melaksanakan PKL di instansi/ lenbaga dan perusahaan
bersangkutan Tugas permbinmbing lapangan diantaranya:

1. Merrbimbing mehasiswa selama praktik di instansi/ perusahaan yang bersangkutan

2. Mengawas dan memberikan teguran kepada mehasiswa selama PKL sesuai dengan

koridor lenbaga atau perusahaan
3. Memberikan saran dan masukkan kepada mehasiswa berkaitan dengan tugas-tugasnya
4. Memberikan penilaian terhadap kinerja mahasiswa dilapangan

Perrbekalan PKL dimeksudkan untuk menanbah wawasan yang terkait dengan kegiatan hal-hal
yang menunjang kegiatan selama PKL dan ketercapaian tujuan kegiatan PKL, seperti Wawasan
Kelenmbagaan, Substansi PKL, Bika Sosial, dan Administari Kegiatan PKL

a Tuyjuan Perrbekalan

Perrbekalan bagi mahasiswa PUL diselenggarakan dengan tujuan agar:

1. Mahasiswa dapat menghayati maksud dan tujuan PKL

2. Mahasiswa memiliki pengetahuan etika dalamberprilaku di tenpat PKL

3. Mahasiswa mendapat bekal pengetahuan tentang cara menganalisis permasalahan dan
cara-cara pemecahannya

4. Mbhasiswa manpu bekerja dalamsatu timdengan staff atau karyawan di tenpat PKL

b. Jadwal Permbekalan

Pelaksanaan perrbekalan dilaksanakan selana sehari. Jadwal pelaksanaan perbekalan
ditentukan oleh Program Studi Ilmu Perpustakaan dan Informmesi Islam Pelaksanaan perrbekalan
mehasiswa PKLdibagi menjadi 2 tahap, yaitu:

1. Perrbekalan materi umum

2. Penrbekalan materi khusus

¢ Materi Perrbelalan
Materi perrbekalan dibagi dua bentuk

1. Perrbekalan materi umum (Wawasan Kelembagaan, Kebijakan PK, Bika Profesi, dan
Administrrasi Kegiatan PKL)

2. Penrbekalan materi khusus terkait dengan bidang ilmu yang ditekuni dalamhal ini adalah
keilmuan Program Studi Ilnu Perpustakaan dan Informesi Islam yang menunjang
kegiatan PKL

d Narasurber Perrbelalan

N —

o 0w
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Narasurmber perrbekalan ditentukan oleh Program Studi Ilnu Perpustakaan dan Informesi Islam
baik yang dari lingkungan Program Studi Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islam sendii maupun
dari Instansi/profesi dari luar Program Studi Ilmu Perpustakaan dan Informesi Islam yang sesuai
dengan hidang yang dibutuhkan Persyaratan narasunber adalah orang yang memiliki keahlian,
pengalaman, dan atau kualifikasi di bidangnya minimal 10 tahun

Mahasiswa harus mematuhi dan mentaati tata tertib, baik tata tertib yang dibuat di Program Studi
Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islammeupun di lokasi P, antara lain:

1.
2.

3.

1.

12.
13.
14.

Mahasiswa harus menggunakan standar keanmanan yang ditetapkan di lokasi PKL;
Mahasiswa harus berpakaian bersih dan rapi, memakai kemeja, tidak berpakaian ketat
dan memekai sepatu tertutup;

Mahasiswa menjaga nama baik almamater Program Studi Ilmu Perpustakaan dan
Informesi Islam

Mahasiswa disarankan menggunakan menggunakan atribut almameter serta memekai
identitas PKL;

Mahasiswa harus hadir sesuai dengan jadual jamkerja tenpat PKL;

Mahasiswa dilarang merokok, meminum minumen keras, membawa senjata tajam
senjata api dan narkoba di lingkungan tenrpat PKL;

Mehasiswa harus menjaga kebersihan, keindahan dan kerapian di lingkungan tenpat PKL;
Mahasiswa harus menjaga etika, sopan santun, ketenangan, ketertiban dan ketentraman
di lingkungan termpat PKL;

Mahasiswa harus menratuhi tata tertib di lingkungan tenpat PKL;

. Pelanggaran terhadap tata tertib di lokasi PKL akan dikenakan sanksi. Sanksi berat

(dikeluarkan dari Program Studi Ilmu Perpustakaan dan Informasi Islaim), sanksi sedang
(tidak lulus MKPKL), sanksi lisan (tulis dan teguran);

11.Mahasiswa tidak diiperbolehkan pindah lokasi PKLkecuali disebabkan oleh hal-hal yang
bersifat farce myiure sehingga lebaga atau perusahaan lokasi PKL tidak bersedia
melanjutkan penerimaan PKLserta mendapat persetujuan dani koordinator PKL program
studi

Laporan PKLmerupakan karya sendiri dan bukan plagiarismatau self plagiarism

Hal-hal lain dapat menyesuaikan dengan kondisi di tenpat PKL
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BABRB III SISTEM PENILATAN PKL

Penilaian pelaksanaan programPKL neliputi konponen yaitu
A Kegiatan/aktivitas mehasiswa di lapangan tenpat PKL, yang dinilai deh Perrbinbing yang
selanjutnya disebut nilai PKL Adapun aspek-aspek yang dinilai dalamkegiatan PKL Internship:
a Kedisiplinan
b, Kreativitas
c Kerjasama
d Keuuran
e Kesopanan (tatakrane)
f. Semangat Kerja
g Ketuletar/ ketekunan
h  Tanggungjawab
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B Laporan dan hasil yjian yang dinilai oleh tim penguji PKL yang selanjutnya disebut nilai PKL
Adapun aspek-aspek yang dinilai adalah:
1. Aspek instatik
a Sstematika laporan
b. Behasatulis
¢ Relevans dan keluasan sumber pustaka dengan persoalan kajian
d Kelengkapan data
e Pembahasan sesuai persoalan
f.  Kesimpulan sesuai tujuan
2 Aspekindinamik
a Presentas
b. Pertanggungjawaban dalam bentuk tanya jawab.

Mel@nisme Penilaian dan Alur Penyerahan Nilai

A Mekanisme penilaian
a  Dosen Pembimbing PKL memberikan penilaian kinerja mehasiswa PKL pada saat
melaksanakan PKL dengan menggunakan lembar penilaian yang telah disediakan
b.  Tim Penguji PKL memberikan penilaian terhadap laporan dan pertanggungjawabannya
terhadap mehasiswa PKL pada saat mengikuti ujian PKL dengan menggunakan lenbar
penilaian yang telah disediakan
B Alur Penyerahan Nlai
Nlai PKL oleh Dosen Pembimbing dan tim penguiji PKL diserahkan kepada Ketua Jurusan/Program
Studi (Kajur/Kaprod).

A+B+C
Nilai PKL = —3
Keterangar
A=Nlai dosen perrbimbing
=Nlai mitra L
=Nlai yian AL
Dengan rentang penilaian sebagai berikut :
85-100 A Sangat Bak
70-& B Bk
55-69 c Qip
40-55 D Hurang
0-39 E Sangat Hurang

Nlai PKL selanjutnya diserahkan deh Kajur/Kaprodi ke Subbag Akadenrik untuk dimasukkan ke
dalamdokumen hasil studi mahasiswa yang bersangkutan
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BAB 1V SISTEMATIKA PENULISAN LAPORAN PKL

Pelaparan merupakan bukti fisik pertanggungjawaban seseorang dalam melaksanakan tugas atau
amanah Uhtuk itu setiap peserta Praktek Kerja Lapangan Integratif (PKL) baik secara individu
maupun secara kelompok diwajibkan mentbuat laporan kegiatan selama dilapangan Yang perlu
diketahui baik oleh Dosen Perbintbing Lapangan (OPL) dan peserta PKL yaitu ada dua target yang
harus dicapai dari kegiatan PKL Target tersebut, meliputi :

1. Target Eksploratif. Target dilakukan untuk mengetahui atau mendeskripsikan kondisi
obyektif PKL dengan mengungkap berbagai data secara menyeluruh, konkrit, valid dan
reliable tentang berbagai persoalan di instansi/perusahaan dan sosial, dan

2. Target konseptual. Target ini merupakan solus dari target eksploratif, sehingga
diharapkan dapat mencari alternatif solusinya sekaligus manpu merbangun teori atau
menenukan konsep baru untuk memecahkan berbagai masalah yang ada
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Adgoun [3paran P dalam bentuk [gparan indiviadl dengan bentuk esal' yang ditulis aleh masing-
mesing peserta UL yang kermudian dikonpilas dengan kelanpaloya untuk meryad 1 [gparan
kelampak yang tercetak

Setiap peserta diwgjibkan menpunyai laporan dalam bentuk esay yang berisi identifikasi kasus
sesuai jurusan dan minat konsentrasi peserta PKL Dengan demikian setiap peserta selama
melaksanakan kegiatan PKL harus bisa memerankan dirinya sebagai calon praktisi sesuai dengan
minat konsentrasi di berbagai arganisasi (publik/entreprise). Sehingga peserta PKL harus manpu
mengidentifikas kasus-kasus yang muncul, kasus tidak harus yang bersifat negatif akan tetapi
kasus dapat juga bersifat positif yang dapat memberikan pengalaman (experience) bagi pesarta
PKLitu sendiri. Dalammenggali kasus-kasus yang muncul tidak terlepas kalimat tanya, yaitu Wig
What, Where Wheny Why; dany Hw Misal, apa (what) yang menarik untuk dikaji?; siapa (who) yang
melaksanakan itu atau siapa (Who) yang bertanggungjawab?; mengapa (why) hisa berkenbang
seperti itu?, sejak kapan (when) perusahaan itu berkembang?, dimena sgja (where)
mengerrbangkan atau pangsa pasamya?; bagaimana (how) cara mengenrbangkannya? dan lain
sebagainya

Setelah memaparkan hasil identifikasi di atas, peserta PKLharus manpu menberikan telaah kritis
secara ilmiah mengenai kaitan antara teori dan realitas serta kaitannya dengan perspektif Ilnu
Perpustakaan dan Informesi Islam Osinilah peserta PKL menunjukkan kekritisannya dan sebagai
latihan memecahkan kasus-kasus yang nuncul dalamsebuah lenbaga dan organisasi.

Sstematika Laparan

Adapun sistenmatika Laporan Kelompok sebagai berikut :
1. Halarman Cover

2 HilamemPengesahan

3. Halaman Kata Pengantar

4, Halaman Deftar Isi

5. Halarman Daftar Tabel (bila ada)

6. Halarman Daftar Gambar (bila ada)

7. Halaman Daftar Lanrpiran

8 Qutline laporan, sebagai berikut :

BABI: PENDAHLLAN

1.1 Latar Belakang Instansi PemerintaharyLembaga PUSDOKINFO/Organisasi/Perusahaan
12 isi & Msi Lerrbaga

1.3. Sruktur Organisasi

1.4. Ruang Lingkup Kegiatan dari Lenrbaga

BABII Pervaparan Hasil Identifikasi (Laporan Essay Per Individu)

Essay terdini dari

Pendahuluan adalah bagian dimena merumuskan pertanyaan dan menyediakan rangkumen isi
argumen atau identifikasi masalah (buatlah pendahuluan singkat dan padat, tapi jangan lupa
menanpilkan semua ide anda didalanmya)

Buku Pedorman Praktek Kerja Lapangan Program Studi
Il Perpustakaan dan Informmasi Islam UNImamBonjol Padang



Is adalah bagian dimana individu menjawab pertanyaan dengan mengenbangkan argument-
argumen dan fakta lapangan yang didapat. Mebuat susunan isi yang berkaitan dengan setiap
bagian idenfikasi masalah yang ada di pendahuluan identifikasi masalah yang ada di pendahuluan
Kesinpuan harus merujuk pada bagian pendahuluan serta menunjukkan bahwa telah
menganalisa dan menjawab pertanyaan identifikas mesalah Jangan pemah menanmpilkan
informesi baru dalamkesinpulan

21. Essay Karil (NM)

22 Essay Ridno(NM

23, Essay Olla (NM

2.4 Essay Khairatunnisa (NM

BABIII KESMPULANDANSARAN
3.1. Kesinpulan keseluruhan hasil konklusi essay di lokasi PKL
3.2 Saran keseluruhan hasil konklusi essay di lokasi PKL

Daftar Pustaka (Menggunakan format APA Style)

Lampiran-Lanpiran

(. Kartu kendali perbimbingan PK; 2 Buku Kegiatan Harian Pelaksanaan PKL dan 3.
Dokurrentasi)

Tatacara Penulisan Laparan

Tata cara penulisan laporan dan Essay antara lain:
1. Font menggunakan “Times New Roman” size“12’.
2 Font untuk Halaman Judul menggunakan “Times New Roman' size “14”, 1 Spasi.
3. Kertas ukuran A-4, 1.5 spasi, top margin 4 cm left margin 4 cm battommargin 3 cm dan
right margin 3cm
4. Kutipan menggunakan “APA Style “
5. [Oijilid dengan sanpul warma biru dengan jilidan langsung
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LAMPIRAN
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